Comune di Pinzano al Tagliamento

Provincia di Pordenone

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

Registro delibere della Giunta COPIA N. 33

OGGETTO: Copertura posto vacante mediante stabilizzazione - collaboratore
amministrativo categoria B - Area tecnica. Assunzione a tempo
indeterminato Sig. Tosolini Edi. Revoca delibera di G.C. n. 71/2009.

L’anno duemiladieci il giorno trentauno del mese di maggio alle ore 17,00 , nella sala
comunale si ¢ riunita la Giunta Comunale.

Risultano:

Presente/Assente
DE BIASIO Luciano Sindaco Presente
CHIEU Renzo Vice Sindaco Presente
MILLIN Raffaele Assessore Presente
DRAGHI Valentino Assessore Esterno Assente
MIZZARO Samanta Assessore Assente

Assiste il Vice Segretario BATTISTELLA dott. Ugo.
Constatato il numero legale degli intervenuti assume la presidenza il sig. DE BIASIO

Luciano nella qualita di Sindaco ed espone gli oggetti inscritti all’ordine del giorno e su
questi la Giunta Comunale adotta la seguente deliberazione:
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OGGETTO: Copertura posto vacante mediante stabilizzazione — collaboratore amministrativo
categoria B — Area tecnica. Assunzione a tempo indeterminato Sig Tosolini Edi. Revoca
delibera di G.C. n. 71/2009.

La GIUNTA COMUNALE

Premesso che l'art. 91 del T.U. prevede la programmazione triennale del fabbisogno di personale
come propria politica di assunzione, in base al principio di cui al comma 2, stesso articolo, di
riduzione della spesa soprattutto per nuove assunzioni;

Dato atto che, ai sensi dellart. 89, comma 5, del T.U. sullordinamento degli enti locali, ogni
amministrazione comunale pud procedere alla determinazione della dotazione organica, nonché
allorganizzazione e gestione del personale con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e
dalle esigenze di esercizio delle funzioni e servizi, purché nel rispetto delle disposizioni delle leggi
finanziarie dello Stato e della Regione;

Richiamata la propria precedente deliberazione del 21.06.2007 n. 32 di programmazione triennale del
fabbisogno di personale 2007-2009 e determinazione dotazione organica anno 2007, che prevede la
copertura di un posto vacante in dotazione organica, di cat. B, profilo di collaboratore amministrativo-
tecnico, nell’area tecnica da coprire con la procedura della stabilizzazione ex art 1 c. 558 della L.
296/06, di un dipendente a tempo determinato a decorrere dal 01.07.2009;

Ricordato che con propria deliberazione n. 10 del 06.02.2.008 si € provveduto alla definizione della
dotazione organica anno 2008;

Richiamata la deliberazione n. 22 del 27.04.2009 di approvazione programmazione fabbisogno
triennale 2009-2011 e ricognizione dotazione organica 2009, nella quale si confermava il posto
vacante in dotazione organica, meglio specificato al capoverso precedente, ma si dava atto
dellimpossibilita di coprirlo per vincoli sulla spesa di personale dettati dalla finanziaria regionale per il
2009 di cui all’art 12, comma 28 e 29 della L.R. 17/08;

Ritenuto opportuno, visto che attualmente il servizio tecnico risulta sotto dimensionato con altri posti
vacanti in dotazione organica, coprire il posto vacante con il ricorso alla procedura di stabilizzazione;

Rilevato che I'art. 11 della L.R. 24/2009, consente per i comuni che deliberano I'esclusione dal patto
di stabilita, 'assunzione di personale a tempo indeterminato, in carenza di cessazioni, solo previo
rispetto delle condizioni previste dall’art. 12 comma 28 e 29 lett. a) e b) della L.R. 17/08 — finanziario
2009;

-che l'art. 13 comma 16 della L.R. 24/2009 prevede delle deroghe per i comuni al di sotto dei 5.000
abitanti consentendo di derogare al limite del 20% delle cessazioni di personale a tempo
indeterminato intervenuto nell’anno precedente;

-che altresi l'art. 13 comma 16 presuppone I'espletamento della procedura prevista al comma 15 ed
al comma 14;

Preso atto della nota del 26.04.2010 prot. 0010422/P con la quale la Direzione Centrale funzione
pubblica — Servizio innovazione e politiche del pubblico impiego, ad un quesito posto da questo
comune con nota del 29.01.2010 ribadisce che:

» Invia preliminare, si fa rilevare che se un ente non aderisce al Patto di stabilita, al fine di poter
procedere ad assunzioni a tempo indeterminato deve verificare, prioritariamente, le condizioni
poste dai commi 28 e 29 della L.R. 17/2008 e pertanto:

1. che vi siano state cessazioni negli anni 2008-2009;
2. che la spesa 2010 per il personale non superi quella del 2008 o, in subordine, che
siano rispettate le condizioni contenute nel comma 29 per I'applicazione della deroga
al comma 28.
Successivamente alla positiva verifica delle suddette condizioni, per le assunzioni effettuate
nel’anno 2010 il Comune indicato deve attenersi alla procedura di cui all’articolo 13 della
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Legge finanziaria 2010 (mobilita — appalto di servizi — concorso pubblico, mobilita
intercompartimentale, stabilizzazioni, ecc...).

I Comune, non essendo aderente al Patto ed avendo popolazione inferiore ai 5.000 abitanti,
inoltre, & esonerato dal limite del 20% di cui all’articolo 13, comma 16 della L.R. n. 24/2009

Considerato pertanto che prima di poter procedere alla stabilizzazione si € reso necessario attivare la
procedura di mobilita all'interno del comparto unico, ai sensi di quanto disposto dall’art. 13 comma 19
della L.R. n. 24/2009;

Preso atto che alle ore 12.00 del giorno 31.05.2010,data di scadenza del bando di mobilita,
pubblicato ai sensi della vigente normativa, non & pervenuta alcuna domanda al protocollo comunale;

Richiamata la deliberazione n. 38 del 17.06.2009 con la quale si ribadiva la volonta di coprire il posto
vacante in dotazione organica di categoria “B” profilo collaboratore amministrativo tecnico presso |l
servizio tecnico verificando la possibilita di ricorrere alla speciale procedura di stabilizzazione ex art 1
c 558 della L. 296/06 ed art 3 L 244/07, come previsto nella propria precedente delibera n. 32 del
21.06.07, si modificava la programmazione triennale del fabbisogno di personale e determinazione
dotazione organica 2009 e si prorogava il rapporto di lavoro a tempo determinato vigente presso il
servizio tecnico fino al 31.12.09;

Fatto presente che con deliberazione giuntale n. 71 del 31/12/2009 si procedeva a stabilizzare il Sig.
Tosolini Edi, e cid in assenza della procedura obbligatoria sopra descritta per cui necessita ora
procedere alla revoca di detto atto considerando il periodo lavorato dal 1 gennaio 2010 al 31 maggio
come assunzione a tempo determinato;

Valutato che sussistono i presupposti per prevedere la stabilizzazione e considerato opportuno
utilizzare la possibilita concessa dalla norma sopra citata, coprendo con ricorso alla stabilizzazione |l
posto attualmente vacante in dotazione organica con decorrenza 01.06.2010, poiché in tal modo oltre
a dare risposta ad una esigenza concreta, attuale e consolidata, consente altresi di acquisire una
specifica professionalita che si & formata all'interno del’ente ed idonea a ricoprire il profilo
professionale necessario, che difficiilmente un dipendente neo assunto, almeno all'inizio potrebbe
garantire, dandosi nel contempo atto che non & conveniente, per I'espletamento delle mansioni di che
trattasi, ricorrere ad appalti di servizio o ad incarichi professionali certamente piu onerosi e non
garanti di miglior servizio;

Ricordato come la procedura di stabilizzazione sia una procedura eccezionale in deroga alle normali
procedure e modalita di accesso al pubblico impiego;

Dato atto che questo Ente non versa in situazioni strutturalmente deficitarie, che risulta in equilibrio di
bilancio secondo i criteri ministeriali, presenta un avanzo di amministrazione come risulta dall’ultimo
rendiconto approvato ed € in regola con i criteri e le modalita per il contenimento della spesa per il
personale;

Ricordato che contestualmente all’adozione del presente atto si provvedera, ai sensi dell’art. 7 del
CCRL '02 a rendere I'informativa alle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative ed alla
RSU;

Visto I'art. 6 del D. Lgs. 165/01;

Visto il regolamento per I'ordinamento degli uffici e servizi;

Ritenuto I'atto di propria competenza ai sensi dell’ art. 29 dello statuto dell’ente;

RITENUTO pertanto alla luce di quanto sopra esposto di poter procedere alla copertura del posto
vacante in pianta organica presso l'area tecnica di categoria B, profilo collaboratore amministrativo

tecnico, mediante la procedura della stabilizzazione ex art. 1 c. 558 della L. 296/06, del Sig Tosolini
Edi, con decorrenza 01.06.2010;
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Visto il regolamento per I'ordinamento degli uffici e dei servizi;
Visto il D.Lgs 267/2000;

PRESO ATTO del parere favorevole in ordine alla sola regolarita tecnica della presente deliberazione
espresso dal Responsabile del Servizio;

Con voti unanimi palesi,
DELIBERA
Per quanto in narrativa,

1. di procedere con la copertura del posto vacante in dotazione organica presso I'area tecnica di
cat. B, profilo collaboratore amministrativo tecnico, con la procedura della stabilizzazione ex
art. 1 c. 558 della L. 296/06, del Sig. Tosolini Edi, nato a Majano il 01.12.1950, dipendente
attualmente a tempo determinato, con decorrenza 01 giugno 2010;

2. direvocare la delibera di G.C. n. 71 assunta in data 31.12.2009;

3. di dare atto che il contenuto della presente deliberazione, ai sensi dell'art. 7, comma 2, del
CCLR del 01.08.02, e stato inviato in via preventiva ai soggetti sindacali nei luoghi di lavoro

(RSU);

4. diinviare al Servizio Economico finanziario per I'adozione degli atti conseguenti;

Inoltre, con separata votazione unanime,
DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 17 c. 12 della L.R n.
17/2004.
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Comune di Pinzano al Tagliamento

Provincia di Pordenone

Ufficio Economico Finanziario

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE: Copertura posto vacante mediante
stabilizzazione - collaboratore amministrativo categoria B - Area tecnica.

Assunzione a tempo indeterminato Sig. Tosolini Edi. Revoca delibera di G.C. n.
71/2009.

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Ai sensi dell'art. 49, comma 1° del D.Lgs.n. 267/2000 del T.U.EE.LL., si esprime parere
favorevole alla regolarita tecnica della proposta di deliberazione.

li 31-05-2010 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.TO DOTT. UGO BATTISTELLA
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Letto, confermato e sottoscritto,

IL PRESIDENTE IL VICE SEGRETARIO
f.to DE BIASIO Luciano f.to BATTISTELLA dott. Ugo

Copia conforme all’originale, in carta libera ad uso amministrativo.

Li 04-06-2010
Il Responsabile del Procedimento
Elisabetta Signoretto

ATTESTAZIONE DI INIZIO PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione oggi 04-06-2010 viene affissa all’Albo pretorio, ove vi rimarra a tutto il 19-06-
2010.

Li 04-06-2010
Il Responsabile della Pubblicazione
f.to Elisabetta Signoretto

ATTESTATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’albo pretorio per 15 giorni consecutivi dal 04-06-2010 al 19-06-
2010e contro la stessa non sono pervenuti reclami e denunce.

Li 20-06-2010
Il Responsabile della Pubblicazione
f.to Elisabetta Signoretto

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA®

La presente deliberazione ¢ La presente deliberazione ¢ stata
divenuta esecutiva in data .... dichiarata immediatamente
Ai sensi dell’art. 17 c. 12 della eseguibile ai sensi dell’art. 17 c.
L.R.n. 17/2004. 12 della L.R. n. 17/2004
Li Li 31-05-2010

Il Responsabile dell’esecutivita I1 Responsabile dell’esecutivita

- f.to Elisabetta Signoretto

Comune di Pinzano al Tagliamento — Deliberazione n. 33 del 31-05-2010



